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Frédéric Laloux
VISON OPALE PARTAGEE PAR LES
DIRECTEURS ET ACTIONNAIRES

PRES‘ENTATION D'UN NOUVEAU
MODELE D'ORGANISATION PLUS EN

PHASE AVEC NOS BESOINS /|
Reinventing - ‘ ' & g : . .
: g Creer et garantir la philosophie Opale
Organlzatlons LES THEMES AB?RDES h g P P P
Vers des communautés de travatinspiees (] HISTOIRE ET DEVELOPPEMENT DE NOS Etre un modeéle du comportement Opale
ORGANISATIONS )
0 ANALYSE DES SOCIETES OPERANT SELON ,
LE MODELE OPALE S'APPUYER SUR il
0O CONSEILS PRATIQUES POUR APPLIQUER DES PRINCIPES =)
LA PHILOSOPHIE OPALE SIMPLES ET JUSTES -_—

LES CONDITIONS ET PRATIQUES NECESSAIRES A LA REUSSITE DES ENTREPRISES OPALE
PRATIQUES POUR CREER UNE ENTREPRISE OPALE

en lien avec L'AUTOGOUVERNANCE en lien avec LA PLENITUDE en lien avec LA RAISON D'ETRE
- Inciter a la sollicitation d’avis « Mettre en place les régles de + Le recrutement - vérifier si la
- Développer un mécanisme de base d’un espace protecteur nouvelle recrue et I'entreprise
résolution des conflits » Installer des locaux professionnels sont faits pour voyager ensemble
- Mettre en place une évaluation des colorés, chaleureux et déf:al’és _ - Mettre en place 'le rituel de la
collaborateurs par d_es pairs et/ou - Proposer un processus dintegration  chaijse vide’ pour représenter les
des processus salariaux conséquent intéréts de I entreprlse
s « Renouveler les méthodes de réunion .
—~ V
9 > o ==
Cé d IVL—. CONSEILS POUR TRANSFORMER UNE 1 L Tamn”
g ‘ ENTREPRISE EXISTANTE 'R
Créer les conditions de L'AUTONOMIE Créer les conditions de la PLENITUDE
- Choisir un dirigeant qui inspire confiance - Créer des occasions pour que chacun fasse
. Allouer du temps pour la transition connaissance avec les autres a un niveau plus profond
- Favoriser la transparence de I'information - Definir des valeurs et des lignes de conduite
- Se préparer a gérer la résistance de I’encadrement * Faire du lieu de travail un environnement propice au
moyen et supérieur rire, a la créativité et au bien étre
. Supprimer les fonctions ‘support’ - Proposer des formations sur des themes liés a la plénitud

« Stimuler I'émulation des collaborateurs



